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Als Beratungspartner begleiten wir DAX-Unternehmen sowie andere Marktfuhrer aus den
Branchen Financial Services, Telekommunikation, Life Sciences, Chemie und Pharma.
Digitale Transformation, Effizienzsteigerung sowie Innovations- und Strategieumsetzung
sind Themen, mit denen wir als Managementberatung unsere Auftraggeber noch
erfolgreicher machen.

Dienstsitz: flexibel

Sie wollen sich zugig weiterentwickeln, mehr Verantwortung ubernehmen und den Fast-
Track bis hin zum Partner einschlagen? Sie lieben die akquisitorische Herausforderung,
spannende Projekte und wollen etwas bewegen? Wir auch! Nutzen Sie jetzt die Chance, als
Teil unseres schnell wachsenden Teams aus Trusted Advisern ganz vorn mit dabei zu sein!

Sie werden:

e Eines unserer Beraterteams leiten und weiter ausbauen

Bewerben per E-Mail an bewerbung@leadvise.de
Bei Fragen: Sabine Wolf, 069 99999-37800, sa.wolf@reply.de
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e Neue Kunden akquirieren und langfristige Geschaftsbeziehungen entwickeln

» Schnell anspruchsvolle Aufgaben ibernehmen und sich taglich im unmittelbaren
Kontakt mit dem Kunden beweisen

 In enger Abstimmung mit den Stakeholdern vor Ort beim Kunden die Projekte
ergebnisorientiert und strukturiert begleiten

* Den Kunden durch alle Projektphasen begleiten und ihn in die Lage versetzen, neue
Konzepte nicht nur auf-, sondern auch umzusetzen

Sie haben:

» Mindestens 5 Jahre einschlagige Berufserfahrung in der (Inhouse)
Unternehmensberatung / Managementberatung

» Ein belastbares Entscheider Netzwerk und ein ausgepragtes proaktives
Beziehungsmanagement

» Die Fahigkeit, Kundenziele und Kundenmotive zu verstehen und in geeigneten
Losungskonzepten umzusetzen

e Ehrgeiz, Sie sind teamfahig und arbeiten stets kundenorientiert

» Ein sicheres und verbindliches Auftreten und exzellente kommunikative Fahigkeiten,
um als Ansprechpartner auf Augenhohe fur den Kunden zu agieren

Warum Leadvise:

* Volle Unterstutzung und intensive Forderung Ihrer Entwicklung vom Manager zum
Leader

e Zugang zum Netzwerk des gesamten Partnerteams, unseres Beirats sowie unserer
Muttergesellschaft

 Leistungsorientiertes Gehaltsmodell mit nach oben offener Erfolgsbeteiligung

 Zugriff auf Subject Matter Experts sowie hands-on Erfahrung und Referenzen der
Gruppe in neuesten Themen wie Machine Learning, Data Robotics oder IoT / M2M

e Wir stellen unabhangig von Ihrem Wohnort ein

» Hohe Wachstumsraten schaffen vielfaltige Perspektiven

» Wertschatzung Ihrer Leistungen und Erfolge in der Managementberatung - wir sind
unabhangig und verfolgen keine Down-Selling Absichten bezuglich grofSer Outsourcing
Geschafte

Bewerben per E-Mail an bewerbung@leadvise.de
Bei Fragen: Sabine Wolf, 069 99999-37800, sa.wolf@reply.de
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Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

Bewerben per E-Mail an bewerbung@leadvise.de
Bei Fragen: Sabine Wolf, 069 99999-37800, sa.wolf@reply.de
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